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PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

o periodo de 01/12/2019 & 31/12/2019.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n°
177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispée a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestéo,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas: {Qg
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO séo as
abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS (Atendimento AMA somente aos sabados)
APD - UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPQOS
EMAAB UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS VILA NOVA CURUCA
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF — UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF — UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUCA
NASF — UBS VILA NOVA CURUGCA
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA I
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA IlI
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAO NERY (ESF)
UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (ESF)
UBS ENCOSTA NORTE (EAB)
UBS JARAGUA (ESF) ;
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) ﬁ( - ﬁ(/%
UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF)
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UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA
APD - CER IV SAO MIGUEL
CER IV SAO MIGUEL
NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA
NASF — UBS JARDIM MAIA
NASF — UBS NITRO OPERARIA
NASF — UBS SANTA INES
NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA
PAI — UBS VILA JACUI
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL I
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)
UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)
UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)
UBS JARDIM LAPENNA (ESF)
UBS JARDIM MAIA (ESF)
UBS JARDIM SAO CARLOS — SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAO MIGUEL — TITO LOPES &(
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/12/2019 a 31/12/2019 o orcamento global de custeio no
valor de R$ 23.650.425,76 (vinte e trés milhGes, seiscentos e cinquenta mil, quatrocentos e vinte
e cinco reais e setenta e seis centavos). O pagamento das despesas de custeio sera realizado
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

e e L= Dezl 9 TR ota
Valor do Contrato R$ 23.650.425,76 | R$ 23.650.

e
425,76

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber, sendo que o restante sera suportado conforme Oficio n°® 091/2019 — Casa de Saude Santa
Marcelina, anuindo a entidade com a utilizagdo dos saldos financeiros no montante pactuado, visando

a manuteng&o dos quantitativos e servigos previstos no Plano de Trabalho anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima,

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso,

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

L\

7

Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQO N° R010/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, Qo de e ze v lano de 2019.

/ \

I , L] ' L

I!. ROSANE GHEDIN

- —

ELZA DE SANTANA BRAGA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas: -
ilian Souza V‘ma
Q\)«O‘Aﬁ— é»ﬁqu&— \c.— yRid Santa ’ﬁ:ﬁ?ﬂnm
Nome: me&hm Nome:
RG: ALOTONA\~¢ RG: 30 62\ 136 L
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o)
o % Recursos Humanos Y .
i 3 = o Producao Qualidade
c o) O Equipe Minima
& = o
pe E : P d |
@ .~ . v arametro de avaliagcao: metas
(7] T © 4
3 ) L a epiga;nr?:ir:i;ie i\;al:':gz%e de produgao assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
S E, > g gstgb slecids efn oricatn estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
S 3 I servigo/unidade
® = s
k=] -1 3 P
(<] [ 5 : arametro 5
1=
= Sy :3::":,?'::“‘:3 C\?;T::(:jgo de Calculo do valor zz::rr:-?:::n‘fg Calculo do valor do
o P cumprimento| do desconto P desconto
das metas desconto das metas
das metas
EMAD/EMAP | 0,77%
ESF 44,40%
PAI 0,32%
Atencgao Basica GBS Yo1R 116458;{;'6 Devs:lg?t:edo Desconto de 10%
MESEL sobre a
- T??esf?;:;se representatividade Desconto proporcional a
Contratagao de correspondente a _
100% das correspondente ot P meta ndo pontuada,
. 14% | equices minimas aos 85% cumprida. aplicada 100% incidindo sobre 5% do
Atencao i quip . profissionais prida, ap Valor Global de Custeio
: 2,14% | estabelecidas % sobre 95% do
Ambulatorial nao do Contrato.
§oe CER + APD | 3,52% Valor Global de
Especializada/ contratados Crstd
Redes Tonaticas Hora Certa | 2,93% conforme plano usteio do
SRT 0,93% de trabalho Contrato.
REDE DE
URGENCIA E PA/ UPA
EMERGENCIA

=
Y
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

R010 - STS ITAIM PAULISTA E SAO MIGUEL

Objetivo Indicador Evidéncia Dez/19
PONTUALIDADE PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
NA ENTREGA RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

QUALIDADE DA
INFORMACAO

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE,
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO

RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO
RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E
ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)

EDUCAGAO
CONTINUADA

CONTROLE

EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAOQ
PERMANENTE APROVADO PELA CRS

RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
PRESENGA E AVALIAGAO COM "A CONTENTO"
DA CRS OU AHM. (Q3)

20

VACINAL DE
CRIANGAS
MENORES DE 1
ANO

PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12
MESES DE IDADE INSCRITAS NAS
UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL
COMPLETO

RELATORIO DE VERIFICAGAQ DAS FICHAS
EMITIDO PELAS CRS. (Q4B)

EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA
REDE CEGONHA

PROPORGAO DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS
NO PRE-NATAL E PUERPERIO

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS
PELA REDE CEGONHA. (Q5)

PELA REDE CEGONHA (Q6).

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE ;
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS 40
REDE CEGONHA PRE-NATAL

SATISFACAO DO
USUARIO

ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS
E PROVIDENCIAS RELACIONADAS

RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)

ATIVIDADE
CONSELHO
GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR
DAS UNIDADES

RELATORIO DE VERIFICAGAQ E "A CONTENTO"

EMITIDO PELA CRS. (Q8)

€

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE



Processo n® 2014-0,337.140-3 ﬁ

PREFEITURA DE

|
sSUS ?
Secretaria Municipal da Saude sm),ﬂ‘;'?m

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAOQ BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista K] 40 Consulta médica 1.248
Farmaceéutico 1 40 - =

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216

(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756

Cirurgidao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192

(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672

Enfermeiro 1 40 e

Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 6 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB
MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 i e S
Farmacéutico 40

UBS UNIAO DE VILA NOVA =7 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Enfermeiro 1 40 : S
Farmacéutico 1 40
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UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

PMM 1 40 Consulta médica 332

Enfermeiro 1 40 L

Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 - =
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Meédico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 332

Cirurgidao Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768

(CD + ASB + TSB) Procedimentos 2.688

Enfermeiro 1 40 Tk :

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 1I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista ’ 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgiao Dentista 5 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Meédico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro 1 40 AL
Farmacéutico 1 40
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UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedi ividuais
Enfermeiro 1 40 '
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM ROMANO -6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192

ASB) Procedimentos Individuais 672

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216

ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756

Enfermeiro 1 40 i :

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico | 2 | 12 | 2 plantdes aos s&bados

UBS SAQ CARLOS — 05 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta meédica 2.080
Cirurgiao Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40 £ |
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM DAS CAMELIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro ESF 2 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

10
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(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova S&o Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sao Miguel e Cid Pedro José

Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidads
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

:n%%?:gi:g;gggtra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 40

11
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NASF UBS JD MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Efﬁgﬁﬁ;gg 1 28 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social g 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
:g;?::gg;gg;t = 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

UBS PARQUE PAULISTANO - Servigco EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000

Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942

Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628

Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355

Cirurgido Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288

ASB) Procedimentos Individuais 1.008

Enfermeiro 4 40 5 i

Enfermeiro - ESF 1 40

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico 4 12 2 plantées aos sabados

2 plantées aos domingos
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AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada — Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico Clinico * £
(Atend. de casos de Hanseniase) ! s Consulta Médica 96
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 - : L
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
- . 3 Plantes — 5 dias na semana
Medico Clinica 1% 12 2 Plantdes — 1 dia na semana
Médico Pediatra 12 2 Plantdes — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 8 12 Consulta Médica 1.256
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicdlogo 1 40 S =
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo — 5 dias na semana
PAI VILA JACUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

- - Consulta Médica e Visita
Medies Clinico 1 20 domiciliar 120 Idosos em

o Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob superviso do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagéo
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes
de coordenacio administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocucdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes
programa.

o
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CER IV Sdo Miguel

EQUIPE MINIMA

Jornada %
Categoria Profissional Quantidade Semanal META DE PRODUGAQ MENSAL

em horas

Medico 1 20

Otorrinolaringologista

Médico Ortopedista 1 12

Médico Neurologista 2 12

Médico Oftaimologista 1 20 275 Casos Novos (avaliagao multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitacao)

Fonoaudidlogo 6 40

Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.
(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER IV Sdo Miguel

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA

CERTA SAO MIGUEL PAULISTA

Exames

Meta Mensal de Produgdo

Ecocardiograma

144 exames més com laudos

Ultrassonografia Transvaginal

325 exames més com laudos

14
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Servigo de Residéncia Terapéutica Sao Miguel Paulista Ill
Capacidade
LOCAL = H——— ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA 10 Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
TERAPEUTICO - Séao PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
Miguel Paulista Il periodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Niimero de .
it o e Dias da Semana
Profissionais/Dia
7 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 1Shs
4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA SAO MIGUEL - TITO 3 médicos pediatras Sébado e Domingo— 7 as 19 hs
LOPES 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—19 as 7 hs
2 médicos pediatras Sébado e Domingo — 19 as 7hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo— 19 s 7 hs

N
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STS ITAIM

PAULISTA

SAO PAULO

SAUDE

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4,800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. i : Atendimentos individuais 384
ClrgIae Deists (BLEASE) £ = Procedimentos individuais 1.344
UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
g vz ; Atendimentos individuais 576
Cliungico Dertiata {BLASE) a4 40 [Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
y - ; Atendimentos individuais 384
Cirtrgifie Dentista (G0 +A3E) 2 40 Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
: - - Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) it Procedimentos individuais 1.344
: o . Atendimentos individuais 192
Ciurgife Dentista (CB) 1 40 Procedimentos individuais 672

1
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
) . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Procedimentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 314
. . s Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 e 336
Enfermeiro 2 40 i : =

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
: 1 ; Atendimentos individuais 384
Chpias Dantsta (60 +RS5) 2 e Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Robru Il - 5§ ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
. . . Atendimentos individuais 576
Girurgido Dentista (EDHASH) 8 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicélogo 1 40 T hin
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. i : Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos 5016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
- i Atendimentos individuais 384
Cirurgigo Dentista (CD + ASB) 2 40 Bracedimontos 1344

UBS Vila Nova Curuca- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 s:gggéTr:g;?s;nd|V|dua|s 23:2
UBS Jardim Nélia — 10 ESF + 3 ESB Mod |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 60 40 Visita domiciliar 12.000
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Enfermeiro RT 1 40 i i ]
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 515
Recreador/ Brinquedista 30
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UBS ENCOSTA NORTE - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 20 40
Enfermeiro ESF 1 40 :
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 150
. . . atendimentos individuais 768
Girurgiao Dentista (CD+ASE) 4 40 I'Procedimentos individuais 2.688
Psicoélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Satde da Familia
ESB - Equipe de Sautde Bucal

ACS — Agente Comunitério de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde n&o houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
salde bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

«

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fisioterapeuta 1 30 =
Fonoaudilogo 1 20 Acompanhamegt%id:s atividades da
Nutricionista 1 40 Suip
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
19
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NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Robru ll

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicoélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

;Z:;?:ﬂ:lgggi = : gg Acompanhamento ‘clas atividades da

Nutricionista 1 40 cusipe

Psicblogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

E:é?:&i?;g; 1 gg Acompanhamento _das atividades da

Nutricionista 1 40 equipa

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .

20
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NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curucga
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Efg:&g?;g; ? ig Acompanhamento ‘das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
NASF Modalidade 1 = Vila Nova Curuca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiélogo 2 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
EMAAB ENCOSTA NORTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
< . Quanti Jomada ; 5
Categoria Profissional dide Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Ef;f:&?j?;g;ao : 28 Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 SqiRE
Psicélogo 1 40
EMAD ENCOSTA NORTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: < Quanti dormada : .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
g;r:fnze?rlgmco f ig Acompanhamento de 60 pacientes
Aucxiliar de Enfermagem 4 30

&

:
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EMAD VILA NOVA CURUGA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. e Quanti Jormada ; ;
Categoria Profissional dodo Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Fisioterapeuta 30

Médico Clinico 20

Acompanhamento de 60 pacientes

1
2
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
. i Quantid | Jornada . .
Categoria Profissional =G Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
; - ; atendimentos individuais 192
Clrurglao Dentisia (OO + ASE) = 0 Procedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30 S - G
Enfermeiro 5 . 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30 : ! : 4
Fonoaudiblogo i 40 = Sl .
AMA
Meédico Clinico ] 2 | 12 | 2 plantées aos sabados
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servigo EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Q"::;ud Semanal Procedimento Quantidade
em horas ]
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

4 médicos/ 12 horas diurno de segunda, terca e sédbado

3 médicos/ 12 horas diurno de quarta, quinta, sexta e domingo

4 médicos / 12 horas noturno de segunda

3 médicos / 12 horas noturno de terca, quarta, quinta, sexta, sdbado e domingo

Clinica Médica

2 médicos/12 horas diurno de segunda a domingo

Faciaa 2 médicos/12 horas noturno de segunda a domingo

Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver

esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de

SMS.

(2) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto € procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo /
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trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remocao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorr;ar;ia’_lie::;anal Procedimento | Quantidade
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 4 12 Consulta médica 288
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 345
Médico Reumatologista 2 12 Consulta medica 230
Médico Ginecologista para alto risco 2 12 Consulta médica 230
Médico Ginecologista para 1 12 Consulta médica 115
Colposcopia
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 180
Médico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Geral 1 12 Consulta médica 58
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Anestesista 5 12
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40
[META CIRURGIA/DIA [ 70MES |

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

Os servigos de radiologia dever&o estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:
das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1/12 hs | Pacientes em 220
Psicologo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicélogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20
Meédico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40
Psicélogo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

LOCAL o ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagéo a
Masculino. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Cembira, 954 (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO |l

Itaim Paulista
Servigo Residencial Terapéutico Mista
LOCAL GeRagrage ACOMPANHAMENTO MENSAL
. e s T Porcentagem de moradores em relagdo a
B R e 2 Terapeulico = essoag | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
’ (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}
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Servigo de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista lll
Capacidade
LOCAL Passisas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagéo a
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
TERAPEUTICO — Itaim Paulista Il (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica séo acompanhados no CAPS

ADULTO Il ltaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada =
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGAQ
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Feloterapeuta © 301 _ 135 Casos Novos Més (avaliagio
onoaudidlogo 4 40 e s
Psicologo 2 20 muthdns;u;llgar em reatblhtac_;ao)
Nutricionista 1 40 FHE CEpos N Tatapia
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40
Médico Oftalmologista 5 12

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 &s 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qu:;netlda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 = e
Fonoaudiélogo 1 40 70
Beicalogo 1 0 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programagao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL

em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagao multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitacéo)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia
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Obs:

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

e Foirealizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteracdo dos tipos de exames

SERVIGCOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Meta Mensal de Produgao
400 exames més com laudos

Exames
Ultrassonografia Geral

Teste Ergométrico

100 exames més com laudos

Holter

300 exames més com laudos

Mapa

200 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

150 exames més com laudos

Ecocardiograma

200 exames més com laudos

Nasofibroscopia

20 exames més com laudos

Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada

Eletroencefalograma

100 exames més com laudos

Biopsias

80 exames més com laudos

Raio X

Livre demanda

SERVIGCOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgao
Mamografia 600
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - CONSOLIDADO QUARTO
TRIMESTRE DE 2019

CONTRATO DE GESTAO N°

RASTS 10

SUPERVISOES

SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

Grupo de despesas

dez-19

01. - PESSOAL E REFLEXOS

23.335.832,86

01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL

19.787.721,65

01.02 - BENEFICIOS 1.973.046,39
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.326.444,69
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 248.620,12
02. - MATERIAL DE CONSUMO 207.167,13
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 23.499,35
02.02 - ORTESES E PROTESES 000
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 67.828,80
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 115.838,98
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 371.813,59
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 371.813,59
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 2.389.932,93
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 2 ii3.665 21
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA 000
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 276.267,72
05. - MANUTENCAO 432.307,66
05.01- MANUTENCAO | 432.307,66
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00
06.01 - OBRAS | 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 0,00
08. - LOCACAO 586.571,84
08.01 - LOCACAO | 586.571,84
09. - DESPESAS DIVERSAS 291.626,90
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 270.626,90
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS 21.000,00

TOTAL GERAL

27.615.252,91
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AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS

AMA - Atend:mento Medlco

 Supervisdo

SAUDE

dezf19

78.574,49

| Ambulatorial . STS Itaim Paulista
AMA - Atendimento Medlco
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA Ambulatorial STS Sao Miguel 533.262,58
- - EAB - Equipe de Atengs - - _
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS | Basica : | STS Sdo Miguel | 365.161,49
AMA - Atendimento Médico
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA Arnbulatorlal STS Sao Miguel 85.928,90
. _ - AMA - Atendlmento Méd:co : : - o
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | Ambulatorial | sTS Sd0 Migue 129.789,32
AMA - Atendimento Médico

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Ambulatorial

STS Sdo Miguel

365.673,41

APD JARDIM CAMPOS

taim Paulista

.
56.705,08

CAPS ADULTO II ITAIIVI PAULISTA

CAPS - Centro de Atencgdo
Psncossoc:al

lista

CAPS 1L AD JARDIM NELIA

| caps - Cenfro de Ateng:___o‘ -

Psicossocial

STS Itaim P

STS Itaim Paulista

305 124,79

295.049,43

CAPS - Centro de Atengdo

CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA Psicossaocial STS Itaim Paulista 268.971,05
APD - Servico de Atencio ao e e : :

CER IV SAO MIGUEL - APD Portador de Deficiéncia STS Sdo Miguel 122.515,87
CER - Centro Especializado em

CER IV SAO MIGUEL - CER Reabilitacdo STS Sao Miguel 277.325,21

: CER - Centro Espec:ahzado em | SEsa :

CER JARDIM CAMARGO NOVO Reabilitagio S ' STS Itaim Paulista . 199.158,80
CER - Centro Espemallzado em

CER JARDIM CAMPOS Reabilitagdo 315.839,89

STS Itaim Paulista

EMAAB ENCOSTA'NORTE

EMAAB - Equipe
)Mu[tlproflsssonal de Ap" _m a
Atencdo Basica .

| 5TS [taim Paulista

4677538

EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atencgdo

EMAD ENCOSTA NORTE Domiciliar e/ou de Apaio STS Itaim Paulista 97.507,57

- e 'EMAD/EMAP - Equipe = E=
Multidisciplinar de Atencao - : o

EMAD VILA NOVA CURUCA Domiciliar efou de Apoio STS Itaim Paulista ~115.106,02

HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa STS Itaim Paulista 809.883,88

INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional Institucional .097.902,27

NASF - Nucleo de Apmo a

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL Saude da Familia STS Sdo Miguel 56.292,91

= NASF - Nicleo de Apoi ' e

NASF DOM JOAO NERY e | Satde da Familia 43.294,52
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NASF - Nticleo de Apoio a
NASF DR THERSIO VENTURA Saude da Familia STS Sdo Miguel 71.238,07
i - I ‘SF Nuicleo de Apow a .
NASF JARDIM CAMPOS | satde da Familia . STS Itaim Paulista 40.804,81
NASF - Nicleo de Apoio a
NASF JARDIM INDAIA Saude da Familia STS Itaim Paulista 54.822,79
NASF - Nicleo de Apoio 3 :
NASF JARDIM MAIA | Satide da Familia : STS Sdo Miguel 61.498,15
NASF - Nucleo de Apoio a
NASF JARDIM NELIA Saﬂde da Familia STS Itaim Paulista 53.525,15
0 e - - Nucleo de Apoio a - -
NASF JARDIM ROBRU I . Saude da Familia ' STS Itaim Paulista 42.903,90
NASF - Nticleo de Apoio a
NASF JARDIM SILVA TELLES Satde da Familia STS Itaim Paulista 43.365,47
= ' NASF - Nucleo de Apoio a _ e
NASF NITRO OPERARIA | Satde da Familia STS S3o Miguel 56.928,69
NASF - Nucleo de Apoio a
NASF PARQUE SANTA RITA Saude da Familia STS Itaim Paulista 43,231,009
NASF Nicleo de Apoioa e -
NASF SANTA INES satde da Familia STS Sao Miguel 56.149,94
NASF - Ntcleo de Apoio a
NASF UNIAO DE VILA NOVA Saude da Familia STS Sdo Miguel 56.800,57
s ' - NASF - Ntcleo de Apoioa -
NASF VILA CURUCA |SaudedaFamilia | STS Itaim Paulista 39.821,51
NASF - Nucleo de Apoio a
NASF VILA NOVA CURUCA Saude da Familia STS Itaim Paulista 47.759,61
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista 1.689.793,20
PAI - Programa de Atenc¢do ao
PAI VILA JACUI Idoso STS Sao Miguel 87.459,81
: ICIA | SRT - Servico Resudencna . e
yir | Terapéutico STS Itaim Paulista 58.613,93
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTAII - SRT - Servigo Residencial
Barena, 289 Terapéutico STS Itaim Paulista 67.234,95
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - SRT - Servico Res:dencnal
Prof Zeferino Ferraz, 416 Terapéutico STS Itaim Paulista 71.050,02
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - SRT - Servigo Residencial
Engen_heirq Manoel Osorio, 21 Terapeutlco STS Sdo Miguel 71.335,49
o - : . | SADT - Servico deApmo o e =
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA | Diagnéstico e Terapéutico STS Itaim Paulista 216.985,99
SADT - Servigo de Apoio
SADT HORA CERTA SAO MIGUEL Diagndstico e Terapéutico STS Sdo Miguel 59.503,02
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SADT JARDIM NELIA

Tipo de Servico Supervisio

T - Servico de Apoao

61.565,81

Diagnéstico e Terapéutico | STS Itaim Paulista
ESF - Estratégia Saude da

UBS CIDADE KEMEL

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

Familia STS Itaim Paulista

ESF- Estratégia Saude da:_-'

426.639,32

667.816,45

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

UBS DOM JOAO NERY.

| ESF- Estratégla Satde

Familia ~ |sT15530 Miguel
ESF - Estratégia Saude da
489.438,72

Familia STS S3o Miguel

594.125,69

UBS ENCOSTA NORTE

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista STS Itaim Paulista 429.003,71
ESF - Estratégia Saide da =
UBS DR THERSIO VENTURA Familia STS Sao Miguel 567.273,80
EAB/EACS - Equipe de Atenc¢do
737.292,37

Basica com ACS

UBS JARAGUA

STS Itaim Paulista

_390.933,50

EAB - Equipe de Atengdo

UBS JARDIM CAMARGO NOVO Basica STS Itaim Paulista 130.209,32
ESF - Estratégia Saude da ‘ :

UBS JARDIM CAMPOS Familia STS Itaim Paulista 601"45,10
ESF - Estratégia Saude da

UBS JARDIM DAS CAMELIAS

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS

Famllla STS Sdo Miguel

175. 156 58

/EACS Equtpe de A':enga 5|

UBS JARDIM NELIA

Basica com ACS STS Itaim Paulista 698. 446 56
ESF - Estratégia Saude da
UBS JARDIM INDAIA Familia STS Itaim Paulista 424.794,52
i = ESF - Estratégia Saude da- _ e .
UBS JARDIM LAPENNA Fam|lla ; ' STS Sao Miguel 307.841,70
ESF - Estratégia Saude da
UBS JARDIM MAIA Faml!la STS Sao Miguel 891.545,34

ESE- Estratégta Saudeda

Familia d STS Itaim Paulista

985.906,81

UBS JARDIM ROBRU Il

ESF - Estratégia Saude da

UBS JARDIM ROMANO

| ESF - Estratégla Saude

Familia STS Itaim Paulista

| STS S50 Mi

514.111,93

UBS NITRO OPERARIA

| Familia
ESF - Estratégia Saude da
UBS JARDIM SILVA TELLES Familia STS Itaim Paulista 488.584,54
ESF - Estratégia Satide da' o
Famflla STS Sdo Miguel 320.815,35
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EAB/EACS - Equipe de Atengdo
UBS PARQUE PAULISTANO Basica com ACS STS Sao Miguel 593.052,90
e o | ESF - Estratégia Satde da - i :
UBS PARQUE SANTA RITA Familia STS Itaim Paulista 528.564,22
ESF - Estratégia Saude da
UBS SANTA INES _ Familia STS Sdo Miguel 424.360,13
: = - | ESF - Estratégia Saude da ; : -
UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL | Familia * STS Sao Miguel 561.374,82
EAB - Equipe de Atencio '
UBS SITIO DA CASA PINTADA Basica STS Sdo Miguel 403.895,86
= ESF - Estratégia Satde da . -
UBS TRES PONTES | Familia ' STS Sdo Miguel 623.458,93
ESF - Estratégia Salide da
UBS UNIAO VILA NOVA Familia STS Sdo Miguel 667.587,36
- = - | ESF- Estratégia Saude da '
UBSVILA CURUCA . |Familia ' STS Itaim Paulista 530.900,98
ESF - Estratégia Saude da
UBS VILA NOVA CURUCA Familia STS Itaim Paulista 652.957,20
i ' | UPA - Unidade de Pronto :
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES Atendimento STS Sdo Miguel 3.458.329,17

TOTAL

27.615.252,91
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Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenacéo Técnico Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras

- AMA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
ITECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
1.2. AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
TEC ENFERMAGEM 200 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ENFERMEIRO - ILPI 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

OBS: Acréscimo de 01 Enfermeiro 40hrs e 01 Técnico de Enfermagem 40hrs - ILPI
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APD Jardim Campos
APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Cat ia Profissional Carga Horaria Quantidade estatutario, Quantidade a
e Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela OSS
autarguico, mais médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.3. CAPS Adulto Itaim Paulista

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
. , Carga Horaria Quantldarfie eslta‘tuté.no, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal g i . Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.4. CAPS AD Jardim Nélia
CAPS Il AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Garga Horana S:c?:;ﬁ:r?:' ml.?:itcaigje:ﬁ;:c!lo Quantidads &
Mensal b4 o ) Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
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SAUDE

MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

1.5. CAPS Infantil Il Itaim Paulista

CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
; o Carga Horaria Ouantnd:’:u;le es.t qtuté_\rlo. Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal ’ ; Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.6. CER Jardim Camargo Novo
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
. _ Carga Horaria Quanﬂdggie esjt afut?no, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal i . Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos

IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.7. CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
. - Carga Horaria Quentidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Mensal Necessaria/ muplcpallzadq, Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX. DE ENFERMAGEM 150 4 4
RECREADOR/ BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.8. EMAAB Encosta Norte
EMAAB ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
. . Carga Horaria |Quantidade Necessaria/ estatutario, Quantidade a Contratar
Categoria Profissional S L
Mensal Completo municipalizado, pela OSS
autarquico, mais médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.9. EMAD Encosta Norte

EMAD ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
. e Carga Horaria Quannda:.je es.t ""Yt“te.‘”"’ Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal e . Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos

AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
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1.10. EMAD Vila Nova Curuca

PREFEITURA DE
PAULO

SAUDE

EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
: ;g Carga Horaria Quanndac}e esF aﬁuté}no, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal A : Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos

AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3

1.11. Hora Certa Itaim Paulista

HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 24 24
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 38 38
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
1.12. SADT - Rede Hora Certa Itaim Paulista
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
! mr Carga Horéria Quanudage es.ta.tutf?no, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal 5 2 Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos
IASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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1.13. UBS Dom Joao Nery

UBS DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
; . Carga Horéaria Quanndaqe es.t gtuténo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal . ; Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.14. NASF Dom Jo&o Nery

NASF DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
Categoria Profissionl Carga Horaria Oua!‘ltidade estatutario, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.15. UBS Jardim Camargo Novo

UBS JARDIM CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
. _ b . o Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado,
i . Contratar pela OSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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1.16. UBS Jardim Campos

UBS JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
. . Carg;g Quantld’a(_je es_t qtutérlo, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado,
Mensal Completo autarquico, mais Caniratr pala 058
médicos
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.17.NASF Jardim Campos

NASF JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horaria Quaptidade es‘ta.tuta’}rio. Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais medicos|
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.18. UBS Jardim Indaia

UBS JARDIM INDAIA

Existente de SMS:
. __ Carga Horaria Quantndage es.ta_tutélmo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal gz, . Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1

A
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JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.19. NASF Jardim Indaia

NASF JARDIM INDAIA

Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horaria 0ua.ntidade estatuté_nrio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela OSS
lautarquico, mais médicos|
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.20. UBS Jardim Nélia

UBS JARDIM NELIA - ESF

Existente de SMS:

. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Cana Horaria Necessaria/ municipalizado, QuAnidadea
Mensal 3 i Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
IAPOIADOR 200 1 1
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
RECREADOR/ BRINQUEDISTA 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
ITEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

NASF JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horaria Qua_ntidade es.ta.tuté.xrio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela OSS
lautarquico, mais médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.22. SADT Jardim Nélia

SADT JARDIM NELIA

Existente de SMS:
. __ Carga Horaria Quantldaqe esj[ a.tUté.”O‘ Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal i . Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
IASSISTENTE DE SALA 150 2 2
ITECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2
1.23. UBS Jardim Robru I
UBS JARDIM ROBRU I
Existente de SMS:
; s Carga Horaria Quantldage es.t altuté'1r|0, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal . ; Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.24. NASF Jardim Robru Il

NASF JARDIM ROBRU I
Existente de SMS:
Catensia BroRsgianal Carga Horaria Quantidade estatutario, Quantidade a
g 1581 Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela OSS

autarquico, mais médicos|

IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.25. UBS Jardim Silva Telles

UBS JARDIM SILVA TELLES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS] 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.26. NASF Jardim Silva Telles
NASF JARDIM SILVA TELLES
Existente de SMS:
. L Carga Horaria |Quantidade Necessaria/ estatutario, Quantidade a Contratar
Categoria Profissional B
Mensal Completo municipalizado, pela 0SS

autarquico, mais médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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1.27. UBS Parque Santa Rita

UBS PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS| 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 2 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.28. NASF Parque Santa Rita
NASF PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horaria Ouaptidade esta.tutz'?rio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.29. UBS Vila Curuga

UBS VILA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Gliantidade:a
P ; Contratar pela 0SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
IAWUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 1 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.30. NASF Vila Curuga

NASF VILA CURUCA

Existente de SMS:
Categoria Profissional Gatd hoiaia Quaptidade mf:i:?gjatﬁ;:éo Quanrdade
Mensal Necessaria/ Completo ; 4 Contratar pela OSS
autarquico, mais
meédicos

EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.31. UBS Vila Nova Curuca

UBS VILA NOVA CURUCA

Existente de SMS:
: - Carga Horaria Quanhdat_:ie es.ta.tutélrlo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal . é Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
IWAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
IAPOIADOR 200 1 1
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.32. NASF Vila Nova Curuca
NASF VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Crga Harand Ouar)tidade m::it;:Ju;?;:clio Quantdaea
Mensal Necessaria/ Completo 3 % Contratar pela 0SS
autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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1.33. PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo
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PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de
Carga | Quantidade |SMS: estatutario,| Quantidade a
Categoria Profissional Horéria | Necessaria/ | municipalizado, |Contratar pela
Mensal Completo | autarquico, mais 0SS
medicos
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 2 2
IASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
IAUX DE ENFERMAGEM 180 26 26
IAUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 6 6
ENFERMEIRO NOTURNO 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 5 5
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 38 38
MEDICO NOTURNO 60 36 36
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
ITECNICO EM FARMACIA 180 6 6
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
ECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
1.34. Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Il
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA llI
Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
Existente de SMS:
. . Carga Horaria Quantldatfle es.ta_tute-xrto, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal : ; Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
IACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA| 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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1.35. Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Il

o

PREFEITURA DE
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SAUDE

Rua Barena, 289

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il

Existente de SMS:
. . Carga Horaria Quant|daqe es‘t gtutgno, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal 2 : Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos

IACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

1.36. Residéncia Terapéutica Itaim |

Rua Cembira, 954

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM PAULISTA |

Existente de SMS:
. o Carga Horaria Quantld:aFJe es.t gtuta}rlo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal . . Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos

IACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA| 200 1 1

1.37. UBS Cidade Kemel

UBS CIDADE KEMEL

Existente de SMS:
- : Carga Horaria Quanhd.a«:.ie es.t altutalmo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal . ; Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.38. UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
. s Carga Horaria Ouantudgc.ie esF a.lutafrto, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal : ; Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
IAUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 2 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.39. UBS Encosta Norte

UBS ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
‘ . Cargf':\ Quanhdagie es.ta-tuta'.mo, Quartidadoa
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ mu’mc:pahzadg, Contratar pela OSS
Mensal Completo autarguico, mais
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20

GENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
IASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 50 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 5 5

i o



Processo n° 2014-0.337.140-3

5]

||
sSUs PREFEITURA DE
> ? Secretaria Municipal da Saude 5“:5,&2’*9
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.40. UBS Jardim Jaragua
UBS JARAGUA
Existente de SMS:
: - Carga Horaria Quantld.a{'je es.t &!tUté.mO’ Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal i y Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2. STS SAO MIGUEL PAULISTA

2.1. AMA/UBS Integrada Jardim Helena - AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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2.2. AMA/UBS Integrada Jardim Helena - UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2.3. AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO — AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINIS
TRATIVO DIURNO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 20 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.4. UBS Jardim Romano - ESF

UBS JARDIM ROMANO - ESF

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1

48




[ |
Sus ?

Processo n®° 2014-0.337.140-3

@

PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Salde SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.5. AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO — AMA

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
2.6. UBS Parque Paulistano - EAB
UBS PARQUE PAULISTANO - EAB
Existente de SMS:
; 4. Carga Horaria Quantldacl!e eslt a'tut'é'mo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal s ; Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.7. AMA/UBS Sitio da Casa Pintada - AMA

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
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MEDICO CLINICO 60 17 17
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
2.8. UBS Sitio da Casa Pintada - EAB
UBS SITIO DA CASA PINTADA - EAB
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
2.9. CER IV Sao Miguel - APD
CER IV SAO MIGUEL - APD
Existente de SMS:
: - Carga Horaria Quantudag&e es.ta.tuténo‘ Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal s ; Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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2.10. CER IV Sao Miguel - CER

CER IV SAO MIGUEL - CER

Existente de SMS:
Categoria Profissional Gaiga Horie S:{?:;f;?; mt(j:it;?atﬁgsao Rupricacie
Mensal g 7 Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 60 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 1
MEDICO OTORRINO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
2.11. UBS Cidade Nova Sao Miguel — Sacoléo
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL — SACOLAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
TEC ENFERMAGEM 200 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO — ILPI 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 ]
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

OBS: Acréscimo de 01 Enfermeiro 40hrs e 01 Técnico de Enfermagem 40hrs - ILPI
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Existente de SMS:
Categoria Profissional Carga Horaria Quaptidade es.ta_tuta‘.nrio, Quantidade a
Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela OSS
autarquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2.13.UBS Dr. Thérsio Ventura
UBS DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Queniidadea
Mensal Completo autarquico, mais Conirataf pela 055
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.14, NASF Dr. Thérsio Ventura
NASF DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
. . Carga Horaria QuantldaeFIe es.t a.tuté.tno, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal ; : Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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2.15.UBS Jardim Maia - ESF

UBS JARDIM MAIA - ESF

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAOQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 1 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.16. NASF Jardim Maia

NASF JARDIM MAIA

Existente de SMS:
. _p Carga Horaria Ouannda:;le es-t a.tuté.mo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal i : Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2.17. UBS Nitro Operaria

UBS NITRO OPERARIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
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AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
2.18. NASF Nitro Operéria
NASF NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Garga Horaria g:::;'sd;cij; m::it;t;atlﬁ;:c'm Quantdadsa
Mensal . ! Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2.19. UBS Santa Inés
UBS SANTA INES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quaritidade gs
Mensal Completo autarquico, mais GHnRiriie 088
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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NASF SANTA INES

Existente de SMS:
. antl r 3
Categoria Profissional Garge Homgnd S:cest,:;?;’ mjr?it;r;ﬁz:ao CpErntadts &
Mensal : ! Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
2.21.UBS Uniao de Vila Nova
UBS UNIAO VILA NOVA
Existente de SMS:
. . Cargg Quantndacje es‘ta‘tut(?rto. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado,
Mensal Completo autarquico, mais Cortenarole 058
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.22. NASF Uniao de Vila Nova
NASF UNIAO DE VILA NOVA
Existente de SMS:
- s g Carga Horaria Quanhdat;le esjt a_tuta_“o. Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal - : Contratar pela OSS
Completo autarguico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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PAI VILA JACUI
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, -
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quaniidads.a
Mensal Completo autarquico, mais Contratar pola 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
2.24. Residéncia Terapéutica Sao Miguel llI
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
2.25. SADT Hospital Dia S&o Miguel
SADT HOSPITAL DIA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
R Cugs | Quanddgde | bl | Goanifds
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado,
Mensal Completo autarquico, mais oquEtal g O5S
médicos
IASSISTENTE ADM. ENF. CONTROLADORIA| 220 1 1
IASSISTENTE DE SALA 150 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2

2.26. UBS Cidade Pedro José Nunes

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

Existente de SMS:
_ . Car'gr_;l Ouantldac_ie es.ta‘tutgno. Quartidade s
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado,
i . Contratar pela 0SS
Mensal Completo autarquico, mais
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
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CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.27.UBS Jardim das Camélias

UBS JARDIM DAS CAMELIAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
2.28. UBS Jardim Lapenna
UBS JARDIM LAPENNA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, ;
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quaicada
Mensal Completo autarquico, mais SHRlEeT bell ORe
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.29. UBS Trés Pontes
UBS TRES PONTES
Existente de SMS:
. o Car‘gla QuantldaQe es.ta.tuta.no, Guantidada s
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado,
Mensal Completo autarquico, mais Cont=iar pela 0S8
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.30. UBS Jardim Sao Carlos

UBS SAO CARLOS

Existente de SMS:
. ; Cargg Quantldgc_je es.t a_tutgr:o, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela OSS
Mensal Completo autarquico, mais
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.31. UPA TITO LOPES SAO MIGUEL

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
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GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 60 91 91
MEDICO NOTURNO 60 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
3. COORDENACAOQ TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar
Mensal Completo autarquico, mais pela OSS
médicos

AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 3 3
AJUDANTE DE MANUTENCAO 180 3 3
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE QUALIDADE PL 220 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSIST. ADMINISTRATIVO ENF COMUNICACAQO 220 1 1
ASSESSOR TECNICO I 200 8 8
ASSESSOR TECNICO I 200 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
ASSIST. DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 3 3
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11 11
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 8 8
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAO 220 12 12
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
COPEIRO 220 1 1
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DIRETORA 0 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4 4
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL I 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 110 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 2 2
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
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